内部审计管理办法
第一章 总则
第一条 为了规范内部审计工作，提高审计工作质量，发挥内部审计在强化内部控制、改善经营管理、提高经济效益中的作用，特定本办法。
第二条 本办法仅对内部审计应涉及内容、审计工作质量、审计档案管理进行规范，具体执行程序请参照《审计工作指引》。
第三条 本办法适用        系内部审计人员。
第二章 审计工作范围
第四条 财务审计。是指依据审计准则规定的程序和方法对        系资产、负债、损益的真实、合法、效益做出审计监督，对各公司会计报表所反映的会计信息依法做出客观、公正的评价。包括会计政策评估和会计报表审计。
1.年度财务政策评估审计。对企业财务政策设计及其执行情况的有效性、合理性、一致性、公允性、表达与披露等进行评价。
2.决算审计。是指审计监察部对        系所辖各业务单元预算执行结果及所编制会计报表的真实性、合法性、完整性、准确性、一致性实施的审计。
第五条 经济效益审计。是指审计监察部对        系所辖各业务单元经营管理活动实现经济效益的程度和途径为内容而实施的专项审计，以提高企业经济效益为目标，包括经济性审计、效率性审计和效果审计。
经济效益审计包含：
1.经营决策、计划审计；
2.投资决策和投资效益审计；
3.物资及采购管理审计；
4.成本及控制效益审计；
5.利润及利润率目标审计；
6.资金利用效果审计；
7.经济合同审计；
8.长期投资审计；
9.其他经营活动审计。
第六条 任期经济责任审计。对        系所辖各业务单元领导人员任期期间的经济责任进行审计。以任期内的财务数据和经济指标为依据，以客观事实为基础来评价被审计单位领导人员的任期经济责任和经济业绩。
1.离任审计。对有关离任人员在任职期间经济活动及财务收支的合规性、职责履行情况、工作表现等给予客观、公正的评价而进行的审计。
2.任期超过6个月（含）以上经济责任审计。包含财务收支审计、经济效益审计、管理制度审计、岗位职责履行情况审计。
第七条 风险管理审计。是对        系内公司治理、内部控制等风险管理政策设计的适当性、执行的有效性，风险损失处理的合理性进行检查和评估。
第八条 其他审计。包括建设项目审计、物资采购审计等专门审计以及法律法规规定和本单位主要负责人或者权力机构要求办理的其他审计事项。
第九条 审计回访和后续审计
1.审计工作结束后，审计监察部应对被审计单位进行回访，对被审计单位采纳审计意见和执行审计决定的情况进行后续检查。
2.被审计单位基于成本或其他考虑，决定对内部审计中发现的问题不采取纠正措施，应做出书面承诺。
3.审计机构负责人应将审计结果以及被审计单位书面承诺作不采取纠正措施的情况向管理层报告。
备注：第二章列举范围包含但不限于上述内容。
第三章 审计工作质量
为了提高审计工作质量及内审人员业务水平、规范审计工作程序、审计监察部应对审计工作进行评估。
第十条 评估周期
以半年为一个评估周期。
第十一条 评估方式
设定审计工作百分制评价指标体系，评价驻派各产业集团审计人员的工作质量。评估实行打分的形式，根据评估打分结果进行排名。
第十二条 评估人员
由审计监察部负责人组织相关人员，组成评估小组进行。
第十三条 评估内容
包含基础工作、审计质量、审计程序、审计档案四方面详见审计工作质量评价指引。
第十四条 评估结果分为优、良、及格、不及格四种，评估结果应出具评估报告，并在直线会上展示，控股公司审计监察部负责人根据评估结果对相关责任人进行考核、奖惩。
第四章 审计档案管理
审计人员应将进行的审计项目档案整理归档，内审档案管理工作接受        系档案馆的指导、监督，各内审人员按档案馆的要求定期移交内审档案。
第十五条 审计档案一般不对外借阅，        系相关部门必须借阅的，须填写《审计档案借阅申请审批表》，并经审计项目负责人、部门负责人和档案所在公司批准。档案管理人员要对借阅记录要进行登记，随审计档案一同移交档案馆。
第十六条 审计档案的检查
半年度，控股公司审计监察部负责人组织相关人员对审计档案管理情况进行检查。检查至少应包含：立卷情况、审计程序文件材料、审计内容、后续事项四个方面。检查结果作为内审质量评估及考核奖惩的依据。
第五章 附则
第十七条 本办法由控股公司审计监察部负责解释。
第十八条 本办法自发布之日起施行。
